ADRA hledá pracovníka na pozici:

*_Vedoucí oddělení zahraničních projektů a rozvojového vzdělávání_*

_Požadujeme_

- předchozí zkušenost s projektovým cyklem, zejm. přípravou a vedením 

projektů (včetně zkušenosti s projekty financovanými Evropskou komisí a 

ECHO)

- předchozí zkušenost s vedením týmu, organizační a manažerské schopnosti

- komunikační a prezentační schopnosti

- znalost problematiky humanitární pomoci a rozvojové spolupráce

- schopnost vysokého pracovního nasazení, spolehlivost a zodpovědnost

- vynikající znalost angličtiny, znalost dalších jazyků výhodou

- adaptabilitu, flexibilitu, ochotu pracovat pod tlakem

- zkušenosti z podobné pozice v rozvojové/humanitární oblasti výhodou

- zájem o dlouhodobou spolupráci

- znalost práce na počítači (Word, Excel, Powerpoint.; grafické či jiné 

programy výhodou)

_Nabízíme_

- zajímavou práci na plný úvazek

- dlouhodobou spolupráci

- zázemí jedné z největších humanitárních organizací v ČR

- nové zkušenosti a příležitosti k seberealizaci

- práci v dynamickém prostředí a mladém kolektivu

- zkušenost spolupráce s českými a evropskými institucemi a organizacemi 

v oblasti humanitární pomoci a rozvojové spolupráce

-účast na relevantních školeních a možnost dalšího vzdělávání v dané 

oblasti, profesní růst

- zajímavé platové ohodnocení

*- nástup co nejdříve, ideálně od dubna 2011*

_Náplň práce_

- vedení a supervize osmičlenného týmu (vedení porad, konzultace, 

průběžný monitoring a podpora projektového týmu)

- strategické plánování a směřování oddělení, včetně zajištění 

finančních zdrojů pro realizaci konkrétních projektů (ve spolupráci 

s projektovým týmem a finančním ředitelem organizace)

- udržování a budování vztahů s donory a strategickými partnery na 

lokální i mezinárodní úrovni

- reprezentace v pracovních skupinách při FORS, EU a mezinárodní síti 

ADRA v souladu s cíli a misí organizace

- participace na utváření mediálního obrazu organizace a komunikace 

navenek (média, veřejnost, zájemci o spolupráci, donoři atd.)

- možnost vedení projektů

Své strukturované životopisy a motivační dopisy zasílejte na e-mail: 

petra.antosova@adra.cz <mailto:petra.antosova@adra.cz> *do 31.3 2011*

